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Уважаемые дамы и господа! 

 

Вашему вниманию предлагается годо-

вой отчет открытого акционерного общества 

«Санкт-Петербургский «ИЗОТОП» за 2013 

год, в котором мы постарались наиболее 

полно осветить основную деятельность  

Общества, а именно оказание услуг по 

транспортировке ядерных материалов и ра-

диоактивных веществ для предприятий 

ядерно-топливного цикла; поставке радио-

изотопной продукции, а также приборов ра-

диационного контроля и средств индивиду-

альной защиты для работы с радиоактивны-

ми материалами. 

Для успешного осуществления своей 

деятельности наше Общество располагает 

надежным специализированным автотранс-

портом, современной погрузо-разгрузочной 

техникой, складским комплексом с подъезд-

ными железнодорожными путями, отвечаю-

щим требованиям международных стандар-

тов и прежде всего, высококвалифицирован-

ным персоналом. 

В своей деятельности в отчетном году ОАО «СПб «ИЗОТОП», имея все необ-

ходимые разрешительные документы и лицензии, используя самые передовые и со-

временные технологии, высокие стандарты безопасности и качества, в очередной раз 

доказало, что Общество является  надежным партнером. 

Учитывая специфику нашей организации, приоритетом является обеспечение 

ядерной и радиационной безопасности, а также физической защиты радиоактивных 

материалов на всех этапах транспортирования и перевалки.  
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В качестве аргумента к сказанному хочу добавить следующее. В мае 2013 г. на 

территории производственного терминала Общества оперативным штабом Нацио-

нального Антитеррористического комитета  по Санкт-Петербургу и Ленинградской 

области проводились тактико-специальные учения «АТОМ – ИЗОТОП – 2013», в ко-

торых принимали участие представители всех правоохранительных органов региона. 

В ходе учений был отработан комплекс контртеррористических мероприятий, связан-

ных с  пресечением террористического акта на ядерных и радиационно-опасных объ-

ектах,  а также с ликвидацией его последствий. По итогам анализа результатов услов-

ного захвата, действия охраны и администрации предприятия были признаны пра-

вильными и отвечающими условиям сложившейся ситуации.  

Отчетный год для нас, как, впрочем, и для всей атомной отрасли, знаменателен 

еще и тем, что в четвертом квартале на предприятиях Росатома, в том числе и на тер-

минале нашей организации, состоялись торжественные мероприятия, посвященные 

завершению исполнения 20-летнего российско-американского межправительственно-

го соглашения (ВОУ-НОУ), в успешной реализации которого Общество принимало 

самое непосредственное участие. 

В заключение хочу поблагодарить руководство и специалистов ОАО «Техснаб-

экспорт» за помощь в решении производственных вопросов, а также выразить благо-

дарность всему коллективу ОАО «СПб «ИЗОТОП» за добросовестную работу в 2013 

году и пожелать дальнейших успехов в выполнении миссии, направленной на разви-

тие атомной энергетики и промышленности.  

 

 

 

 

Директор ОАО «СПб «ИЗОТОП» 

А.П. Шишкин 
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СВЕДЕНИЯ ОБ АУДИТОРЕ И РЕЕСТРОДЕРЖАТЕЛЕ 

 

Аудитор 

Решением единственного акционера от 21.06.2013 № 18 аудитором ОАО «СПб «ИЗО-

ТОП» утверждено Общество с ограниченной ответственностью «Финансовые и бухгалтер-

ские консультанты» (ООО «ФБК») 

ООО «ФБК» зарегистрировано Московской регистрационной палатой 15.11.1993, 

свидетельство: серия ЮЗ 3 № 484583 РП. ОГРН: 1027700058286 

ООО «ФБК» является членом саморегулируемой организацией аудиторов Некоммерческое 

партнерство «Аудиторская палата России». Номер в реестре аудиторских организаций само-

регулируемой организации аудиторов: Свидетельство о членстве в некоммерческом партнер-

стве «Аудиторская палата России» № 5353, ОРНЗ – 10201039470 

Контактная информация аудитора: 

Место нахождения: 101990, Москва, ул. Мясницкая, д.44/1, стр.2АБ 

Почтовый адрес:  101990, Москва, ул. Мясницкая, д.44/1, стр.2АБ 

Телефон/ факс: (495) 737-5353/(495) 737-5347 

Адрес электронной почты: fbk@fbk.ru 

 

Реестродержатель 

В соответствии с решением Совета директоров ОАО «СПб «ИЗОТОП»  реестродер-

жателем Общества утвержден ОАО «Регистратор Р.О.С.Т.» (Протокол  Совета директоров от 

29.12.2008 № 5), созданный в 2001 году в результате объединения двух ведущих российских 

реестродержателей: ОАО «Компания-регистратор «Панорама» (основана в 1993) и ЗАО 

«Фондовая регистрационная компания» (основана в 1996). 

Будучи профессиональным участником рынка ценных бумаг ОАО «Регистратор 

Р.О.С.Т.» осуществляет деятельность по ведению реестров владельцев ценных бумаг на ос-

новании лицензии ФКЦБ России на осуществление деятельности по ведению реестра от 

03.12.2002 №10-000-1-00264, с 2006 года является членом Профессиональной Ассоциации 

Регистраторов, Трансфер-Агентов и Депозитариев. 

Контактная информация реестродержателя: 

Юридический адрес: г. Москва, ул. Стромынка, д.18, корп.13 

Почтовый адрес:  107996, г Москва, ул. Стромынка, д.18, а/я 9 

Телефон: +7 (495) 771-73-35, факс: +7 (495) 771-73-34 

Адрес электронной почты:  rost@rrost.ru. 

mailto:fbk@fbk.ru
http://www.rrost.com/f/1/about/licenses/PARTAD.jpg
http://www.rrost.com/f/1/about/licenses/PARTAD.jpg
mailto:rrost@rrost.ru
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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

1.1. Общая информация об акционерном обществе 

 

Полное фирменное наименование Общества:                                                                    

 на русском языке – открытое акционерное общество  «Санкт-Петербургский 

«ИЗОТОП» 

 на английском языке – Joint Stock Company «Saint-Petersburg «IZOTOP» 

Сокращенное фирменное наименование Общества: 

 На русском языке – ОАО «СПб «ИЗОТОП» 

 На английском языке – JSC «SPb «IZOTOP» 

Адрес место нахождения: 

191036, Санкт-Петербург, Невский проспект, д.107, лит. Б, пом. 2Н. 

Почтовый адрес: 

г. п. Кузьмоловский, Всеволожский район, Ленинградская область, а/я 8, 

188663; 

Контактная информация: 

Телефон: (812) 960-08-60 

Факс: (812) 960-08-40 

Корпоративный сайт – www.izotop.ru 

Адрес электронной почты – mail@izotop.ru   

 

Основной вид деятельности:  

Транспортирование и временное хранение ядерных  материалов (ЯМ)  и радио-

активных веществ (РВ). 

 

 

 

 

 

 

mailto:mail@izotop.ru
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1.2. Сведения об акционерах 

 

В отчетный период владельцем 100 % акций (единственным акционером) Об-

щества являлось: 

 Открытое внешнеэкономическое акционерное общество «Техснабэкспорт» 

(сокращенное наименование - ОАО «Техснабэкспорт»).  

ОАО «Техснабэкспорт» зарегистрировано Московской Регистрационной Пала-

той 28.01.1994, рег. № 029.427.  

11.07.2002 ОАО «Техснабэкспорт» прошло перерегистрацию в Управлении 

МНС России  по г. Москве за основным государственным регистрационным номером  

(ОГРН) 1027700018290. 

Место нахождения: 115184, г. Москва, Озерковская наб., д.28, стр.3 

Тел.: +7 (495) 545-00-45  

Факс: +7 (495) 951-17-90, + 7 (495) 953-08-20 

Эл. почта: tenex@tenex.ru 

Генеральный директор — Залимская Людмила Михайловна 

 

1.3. Сведения о филиалах и представительствах 

 

На дату утверждения годового отчета Общество не имеет филиалов и предста-

вительств. 

 

1.4. Краткая историческая справка 

 

Компания основана в 1962 году для обеспечения промышленных предприятий 

и медицинских учреждений Северо-Западного региона радионуклидной продукцией, 

приборами и оборудованием на их основе, радиационно-защитной техникой. Для этих 

целей была построена производственная база в Ленинградской области. Главным в 

инфраструктуре, необходимой для подобного рода деятельности, стал склад радиоак-

тивных веществ, а через 10 лет, в начале 70-х г.г., был построен склад для временного 

(транзитного) хранения ядерных материалов.   

Со временем экономические потребности отрасли изменились, и основной ра-

ботой компании стало оказание услуг транспортной экспедиции предприятиям  

 

mailto:tenex@tenex.ru
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ядерно-топливного цикла Госкорпорации «Росатом» в рамках межправительственных 

соглашений и контрактов Открытого акционерного общества «Техснабэкспорт». 

 

Краткая хронология преобразований компании 

 

1962 

В соответствии с приказом Председателя Государствен-

ного комитета СМ СССР по использованию атомной энергии от 

02.08.1962 № 286 в системе Всесоюзного объединения «Изо-

топ» организована Ленинградская межреспубликанская конто-

ра «Изотоп» для хранения, перевозки и работы с радиоактив-

ными изотопами и созданными на их основе приборами. 

1969 

Приказом Всесоюзного объединения «Изотоп» от 

20.08.1969 № 11 Ленинградская межреспубликанская контора 

«Изотоп» переименована в Ленинградское межреспубликанское 

отделение Всесоюзного объединения «Изотоп». 

1973 
«Изотоп» впервые выступает в качестве перевозчика 

обогащенного урана в рамках внешнеторговой деятельности. 

1989 

Приказом Всесоюзного объединения «Изотоп» от 

27.06.1989 № 69 Ленинградское межреспубликанское отделе-

ние Всесоюзного объединения «Изотоп» переименовано в Ле-

нинградское межреспубликанское предприятие «Изотоп».  

1993 

На основании приказа Министра РФ по атомной энергии 

от 10. 02.1993 № 99 Ленинградское межреспубликанское пред-

приятие «Изотоп» переименовано в Санкт-Петербургское 

предприятие «Изотоп». 

1995 

Санкт-Петербургское предприятие «Изотоп» выполняет 

комплекс  работ по транспортированию урановой продукции в 

соответствии с российско-американским Межправительствен-

ным соглашением «Об использовании высокообогащенного 

урана, извлекаемого из «ядерного оружия» и исполнительным 

контрактом ОАО «Техснабэкспорт» (контракт ВOУ-НOУ). 
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1997 

Санкт-Петербургское предприятие «Изотоп» выступило  

организатором Международной конференции «Безопасность и 

коммуникации при транспортировании  ядерных и радиоактив-

ных материалов». Среди участников мероприятия основные 

представители мировой атомной отрасли URENCO, BNFL, 

NCS, а также крупнейших предприятий нашей страны 

1998 

На основании приказа Министра Российской Федерации 

по атомной  энергии от 06.11.1998 № 735 Санкт-Петербургское 

предприятие «Изотоп» переименовано в Санкт-Петербургское 

государственное унитарное предприятие «Изотоп». 

2008 

В соответствии с распоряжением Росимущества от 

07.06.2008 № 633-р  СПб ФГУП «Изотоп» преобразовано в От-

крытое акционерное общество «Санкт-Петербургский «ИЗО-

ТОП» 

2010 

Единственным акционером ОАО «СПб «ИЗОТОП» ста-

новится ОАО «Техснабэкспорт» (TENEX) — ведущий постав-

щик урановой продукции на мировом рынке. 

2012 

За большой вклад в развитие атомной отрасли и в связи с 

50-летием со дня образования предприятия ОАО «СПб «ИЗО-

ТОП» награждено Почетной грамотой Правительства Россий-

ской Федерации. 

 

 

1.5. Ценности и принципы ведения бизнеса 

 

Мы строим нашу деятельность и осуществляем руководство на основе наших 

ценностей. К этим ценностям относятся: 

 порядочность в отношении всех партнеров; 

 гарантия соблюдения законодательства; 

 приоритет сохранения жизни и здоровья работников; 

 устойчивый рост доходов работников; 

 минимизация воздействия на природную среду; 

 поддержание высокого качества услуг и их постоянное улучшение путем внед-

рения системы менеджмента качества. 
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Принципы ведения бизнеса:  

 открытость и надежность;  

 ответственность и эффективность; 

 достижение результатов; 

 постоянное развитие; 

 внимание к людям. 
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2. 
ОСНОВНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
  

 

 

 

 

 

ОСНОВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

                  

2.1. Положение ОАО «СПб «ИЗОТОП» в отрасли и приоритетные 

направления деятельности 

 

Чтобы определить положение Общества в отрасли, нужно отметить два основ-

ных направления его деятельности: это направление по реализации и поставке радио-

изотопной продукции, приборов, оборудования и средств защиты для работы с радио-

активными источниками и предоставление транспортно-экспедиционных услуг пред-

приятиям ядерно-топливного цикла.  

На сегодняшний день транспортно-экспедиционные услуги  являются приори-

тетным направлением деятельности Общества ввиду многих причин, среди которых 

основная – расположение Общества вблизи ключевых морских торговых портов Се-

веро-Запада, через которые осуществляется основной поток всех экспортно-

импортных операций с радиоактивными материалами. 

 

 

Доли работ, осуществляемых компанией 

 

 

 

 
 

 

 

Транспортная 

экспедиция 

ЯМ 

Транспортная 

экспедиция РВ 

Продажа РВ 

Транспортная 

экспедиция ЯМ 

Транспортная 

экспедиция РВ 

Продажа РВ 
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При работах с ядерными материалами и радиоактивными веществами компа-

ния осуществляет: 

 хранение; 

 транспортирование; 

 обеспечение ядерной и радиационной безопасности; 

 ведение аварийно-спасательных работ; 

 обеспечение физической защиты; 

 учет и контроль; 

 таможенное оформление. 

Для осуществления своей деятельности ОАО «СПб «ИЗОТОП» располагает: 

 производственным терминалом с подъездными железнодорожными путями; 

 специализированным автотранспортным парком; 

 погрузо-разгрузочной техникой; 

 лицензиями, необходимыми для работы с радиоактивными материалами; 

 квалифицированным персоналом. 

 кроме того, Общество включено в реестр таможенных перевозчиков. 

 

2.2. Основные финансовые результаты за отчетный период 

 

Динамика и структура доходов ОАО «СПб «ИЗОТОП» 

 

 

Выручка Общества в 2013 

году составила 508 926 тыс. руб., 

что на 4,29% выше аналогичного 

показателя 2012 года. Причиной 

роста выручки, в основном, являет-

ся расширение торговой деятельно-

сти, увеличение продаж радиоизо-

топной продукции, продукции 

медназначения, приборов и защит-

ной техники. 

 

 

 

2012 год 2013 год 

487 994 508 926 

Динамика выручки 2012-2013 г., тыс. 

руб. 

Выручка 
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390 391 

21 288 
76 142 

173 

Структура выручки 2012 г., тыс. руб. 

Транспортная экспедиция 
ЯМ  

Транспортная экспедиция  
РВ 

Торговля РВ, продукцией 
медназначения, приборами 
и защитной техникой 

Прочие услуги 

375 443 

23 385 109 929 

169 

Структура выручки 2013 г., тыс. руб. 

Транспортная экспедиция ЯМ  

Транспортная экспедиция  РВ 

Торговля РВ, продукцией 
медназначения, приборами и 
защитной техникой 

Прочие услуги 



www.izotop.ru 15 

 

2. 
ОСНОВНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
  

 

 

 

 

 

В 2013 году структура выручки Общества изменилась. Увеличение на 9,85% 

выручки от оказания услуг транспортной экспедиции РВ связано с увеличением по-

требности предприятий Северо-Западного региона в транспортно-экспедиционных 

услугах по перевозке радиоактивных материалов. 

Выручка по торговле РВ, продукцией медицинского назначения, приборами и 

защитной техникой выросла на 44,37%.  

Выручка от оказания услуг транспортной экспедиции ЯМ снизилась в 2013 го-

ду на 3,83%, что связано со снижением объемов поставок экспортных (импортных) 

грузов. 

Вместе с тем, в соответствии с заключенными договорами транспортной экспе-

диции Общество полностью выполнило свои обязательства по обслуживанию экс-

портных (импортных) грузов организаций государственной корпорации по атомной 

энергии «Росатом» и  транзитной урановой продукции предприятий атомно-

энергетических отраслей стран ближнего зарубежья (Казахстан, Узбекистан). 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

2012 год 2013 год 

12 273 
11 270 

Динамика прочих доходов 2012-2013 г., тыс. руб. 

Прочие доходы 
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Динамика и структура расходов ОАО «СПб «ИЗОТОП» 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

2012 год 2013 год 

341 249 
364 431 

Динамика себестоимости   

2012-2013 г., тыс. руб. 

2012 год 2013 год 

15 896 

23 752 

Динамика коммерческих расходов 

2012-2013, тыс. руб. 

2012 год 2013 год 

101 849 100 669 

Динамика управленческих 

расходов 2012-2013 г., тыс. руб. 

2012 год 2013 год 

10 640 
9 881 

Динамика прочих расходов 2012-

2013 г., тыс. руб. 
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Динамика прибыли ОАО «СПб «ИЗОТОП» 

 

  
 

 

2.3. Финансово-экономические результаты деятельности  

ОАО «СПб «ИЗОТОП» за 2013 год 

 

Основные финансовые результаты деятельности ОАО «СПб «ИЗОТОП» 

 

Наименование показателя 2012 год   2013 год 

Выручка 487 994 508 926 

Себестоимость 341 249 364 431 

Валовая прибыль 146 745 144 495 

Коммерческие расходы (расходы на торговлю) 15 896 23 752 

Управленческие расходы 101 849 100 669 

Прибыль от продаж 29 000 20 074 

Прибыль до налогообложения 30 633 21 463 

Чистая прибыль 22 938 16 056 

  (тыс. рублей) 

 

Стоимость имущества (активов) ОАО «СПб «ИЗОТОП» по состоянию на 31 

декабря 2013 г. составляет 396 460 тыс. руб. 

2012 год 2013 год 

30 633 

21 463 

Прибыль до уплаты налогов и 

процентов 2012-2013 г., тыс. руб. 

2012 год 2013 год 

22 938 

16 056 

Динамика чистой прибыли 2012-

2013 г., тыс. руб. 
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Структура активов и пассивов ОАО «СПб «ИЗОТОП» 

 

 

Сумма 

абс. изм.               

(+,-)                  

(3-2) 

Структура активов 
Динамика 

активов к 

величине 

на начало 

отчетного 

периода    

(4/2) 

на начало 

отчетного 

периода 

на конец 

отчетного 

периода 

на начало 

отчетного 

периода 

на конец 

отчетного 

периода 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Внеоборотные 

активы 

 

249 896 

 

276 646 

 

26 750 

 

65,0% 

 

69,8% 

 

10,7% 

2. Оборотные ак-

тивы 
134 395 119 814 -14 581 35,0% 30,2% -10,8% 

2.1. Запасы и за-

траты 
8 958 11 906 2 948 2,3% 3,0% 32,9% 

2.2. Дебиторская 

задолженность и 

прочие оборотные 

активы 

38 449 36 880 -1 569 10,0% 9,3% -4,1% 

2.3. Денежные 

средства и кратко-

срочные финансо-

вые вложения 

84 237 64 261 -19 976 21,9% 16,2% -23,7% 

Всего активы 384 291 396 460 12 169 100,0% 100,0% 3,2% 

1. Капиталы и ре-

зервы 
295 654 311 688 16 034 76,9% 78,6% 5,4% 

2. Обязательства 88 637 84 772 -3 865 23,1% 21,4% -4,4% 

2.1. Долгосрочные 

обязательства 
5 870 4 834 -1 036 1,5% 1,2% -17,6% 

2.2 Краткосроч-

ные кредиты и 

займы 

0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 
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2.3. Кредиторская 

задолженность, 

задолженность 

участникам и 

прочие кратко-

срочные пассивы 

29 604 27 635 -1 969 7,7% 7,0% -6,7% 

2.4. Доходы бу-

дущих периодов 
2 308 1 170 -1 138 0,6% 0,3% -49,3% 

2.5. Резервы 

предстоящих 

расходов и пла-

тежей 

50 855 51 133 278 13,2% 12,9% 0,5% 

Всего пассивы 384 291 396 460 12 169 100,0% 100,0% 3,2% 

 

 

Источники финансирования деятельности ОАО «СПб «ИЗОТОП» 

 

Наименование показателя 
на начало отчет-

ного периода 

на конец отчетно-

го периода 

Собственный капитал 348 817 363 991 

Собственный оборотный капитал 103 461 92 179 

Чистые активы 297 962 312 858 

  (тыс. рублей) 

 

Основные показатели финансового состояния ОАО «СПб «ИЗОТОП» 

 

Наименование показателя Норматив 

На конец от-

четного пери-

ода 

Показатели ликвидности   

Коэффициент абсолютной ликвидности 0,2-0,5 2,33 

Коэффициент срочной (быстрой) ликвидности 0,7-0,8 3,27 

Коэффициент текущей ликвидности 1,0-2,5 4,34 

Показатели финансовой устойчивости   

Коэффициент финансового рычага <1,0÷1,5 0,09 
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Коэффициент финансовой независимости 0,4-0,8 0,92 

Коэффициент финансовой устойчивости >=0,9 0,93 

Коэффициент обеспеченности текущих активов соб-

ственными средствами 
>=0,1 0,77 

Коэффициент отношения обязательств к активам 0-0,4 0,08 

 

 

Расчеты с государством в 2013 году производились Обществом в полном объе-

ме и в установленные сроки. 

Начислено платежей в бюджеты всех уровней 46,579 тыс. руб., уплачено – 

45,096 тыс. руб. Задолженность Общества по платежам в бюджеты всех уровней на 

01.01.2014 г. составляет 2,512 тыс. руб. и носит текущий характер, задолженность 

бюджета перед Обществом составляет 3,320 тыс. руб. 

По расчетам с внебюджетными фондами в 2013 году начислено платежей 

43,640 тыс. руб., уплачено – 42,576 тыс. руб. Задолженность Общества перед вне-

бюджетными фондами отсутствует. Задолженность внебюджетных фондов перед 

Обществом составляет 15 тыс. руб. 

 

2.4. Выплата начисленных дивидендов по акциям 

 

В соответствии с решением единственного акционера Общества от 21.06.2013 

г.  №18 чистая прибыль 2012 года в размере 22 938 тыс. руб. направлена  

- на финансирование инвестиций – 21 733 тыс. руб.  

- на реклассификацию расходов по лицензиям в соответствии с изменением 

учетной политики – 1 205 тыс. руб., вследствие чего уменьшились  суммы на начало 

2013 года по следующим статьям баланса: прочие внеоборотные активы (1 173 тыс. 

руб.), прочие оборотные активы (32 тыс. руб.), нераспределенная прибыль (непокры-

тый убыток) (1 205 тыс. руб.) 

Начисление и выплата дивидендов по итогам 2012 года не осуществлялась. 

Чистую прибыль 2013 года ОАО «СПб «ИЗОТОП» планирует полностью 

направить на выплату дивидендов единственному акционеру ОАО «Техснабэкспорт». 
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2.5. Инвестиционная деятельность 

 

Основной перегрузочный комплекс компании, состоящий из пункта хранения 

ядерных материалов и примыкающей к нему открытой площадки, оснащенный подъ-

ездными железнодорожными путями и крановым оборудованием, был создан в 70-е 

годы прошлого столетия и  рассчитан на имевшийся в то время объем транспортиров-

ки РМ.  

Капитальные вложения, планируемые Обществом на среднесрочный период, 

направлены на техническое перевооружение и обеспечение функционирования про-

изводственных мощностей Общества при обеспечении радиационной, ядерной и фи-

зической безопасности хранимых грузов.  

Увеличение инвестиционных расходов 2013 года, по сравнению с уровнем 2012 

года, связано со строительством газовой котельной и газопровода, успешно завер-

шенным в отчетном году. Собственная котельная увеличит эффективность использо-

вания Обществом энергоресурсов и обеспечит независимость Производственного 

терминала от технического состояния оборудования сторонней теплоснабжающей ор-

ганизации. Кроме того, в рамках реконструкции  системы теплоснабжения Производ-

ственного терминала были заменены наружные сети теплоснабжения, что повысило 

надежность обеспечения административных и производственных зданий теплоэнер-

гией.  

Реализация инвестиционной программы позволяет ОАО «СПб «ИЗОТОП» со-

хранять высокий уровень качества предоставляемых транспортно-экспедиционных 

услуг. Своевременные мероприятия по обновлению автотранспортного парка и тех-

нических сооружений повышают безопасность работы с ядерными материалами  и 

радиоактивными веществами. Все инвестиционные мероприятия финансируются из 

собственных средств ОАО «СПб «ИЗОТОП». 

 

2012 год 2013 год 

25 418 

83 420 

Динамика инвестиционных расходов 2012-2013 г., 

тыс. руб. 
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2.6. Информация об объеме каждого использованного вида  

энергетических ресурсов 

 

Наименование ресурса 
Объем в натураль-

ном выражении 

Объем в денежном 

выражении 

(в тысячах рублей) 

Электрическая энергия 593,13 2319,56 

Тепловая энергия (горячая вода) 631,34 1963,23 

Тепловая энергия (пар) 1096,09 1130,81 

Бензин 45,40 1211,87 

Дизельное топливо 196,95 5405,18 

Примечание: в натуральном выражении - электрическая энергия в тыс. кВт; тепловая энергия в Гкал; бен-

зин и дизельное топливо в тоннах. 

 

 

2.7. Перспективы развития ОАО «СПб «ИЗОТОП» 

 

Среднесрочные цели (7 лет) 

 

 техническое перевооружение складского и транспортного оборудования; 

 создание альтернативных мест обработки экспортно-импортных грузов пред-

приятий Госкорпорации «Росатом», проходящих через Северо-Западный реги-

он и Дальний Восток; 

 осуществление полного таможенного оформления радиоактивных материалов 

и ТУКов как для нужд предприятий Госкорпорации «Росатом», так и сторон-

них организаций. 

 

Долгосрочные цели (15-20 лет) 

 

 удержать лидирующие позиции на рынке транспортно-логических услуг  по 

перевозке радиоактивных материалов в Северо-Западном  регионе. 

 занять лидирующие позиции на рынке транспортно-логических услуг  по пере-

возке радиоактивных материалов в РФ. 
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 подтвердить статус надежного и выгодного партнера  для контрагентов  по по-

ставке радиоактивных материалов, изотопной продукции, приборов дозимет-

рического контроля и средств защиты. 

 

Для достижения поставленных целей в 2013 году выполнены следующие ос-

новные работы: 

 Закончено строительство газовой котельной и осуществлен ее пуск в эксплуа-

тацию; 

 Произведена первая отгрузка груза 7-го класса опасности в Южную Корею че-

рез порт Восточный (Дальний Восток); 

 Осуществлена пилотная поставка макета ТВС-квадрат в Швецию в рамках кон-

тракта с ОАО «ТВЭЛ»; 

 Осуществлена первая поставка гексафторида урана в рамках контракта между 

ОАО «ТВЭЛ» и ГП НАЭК «Энергоатом» (Украина); 

 В течении 2013 года продолжилось техническое перевооружение складского 

комплекса и транспортного оборудования. 

 

 

2.8. Основные факторы риска, связанные с деятельностью  

ОАО «СПб «ИЗОТОП» 

 

Угрозы для Общества во внешней среде 

 

Негативное отношение общественности и средств массовой информации к пе-

ревозкам радиоактивных материалов. Риск оценивается как незначительный (сред-

ний). Компенсируется активной PR-работой по формированию объективного и пози-

тивного общественного мнения о соблюдении правил ядерной и радиационной без-

опасности в процессе транспортирования радиоактивных материалов. 

Отказ стивидорных компаний от обработки радиоактивных грузов. Риск оцени-

вается как выше среднего и компенсируется наличием оформленных договорных от-

ношений с несколькими стивидорными компаниями. 

 

Описание и оценка рисков в деятельности Общества 

 

Коммерческие риски – зависимость объемов обрабатываемых грузов от между-

народных контрактов, заключаемых компаниями Госкорпорации «Росатом». Риск  



www.izotop.ru 24 

 

2. 
ОСНОВНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
  

 

 

 

 

 

оценивается как минимальный в связи с планируемым долгосрочным увеличением 

доли РФ на мировом урановом рынке. 

Социальные (кадровые) риски – уход квалифицированных кадров. Риск оцени-

вается как незначительный. Компенсируется планомерным совершенствованием си-

стемы мотивации; работой по развитию, повышению и поддержанию квалификации 

работников; выполнением Обществом предусмотренных Конституцией прав и обя-

занностей в трудовой области; положительной репутацией Общества на рынке труда. 

Программа действий 

Мероприятия по устранению угроз и недостатков: 

 усиление работы со СМИ, общественностью, экологическими организациями и 

органами власти на местах по преодолению негативного, преувеличенного вос-

приятия людьми опасностей, связанных с транспортированием радиоактивных 

материалов; 

 обеспечение компанией экспортно-импортных отгрузок в морских портах как 

Санкт-Петербурга, так и Усть-Луги, используя в последнем случае пункт хра-

нения в Капитолово Ленинградской области в качестве «тылового терминала», 

где формируется коносаментная партия с последующей доставкой в Усть-Лугу 

железнодорожным или автомобильным транспортом для погрузки на судно.  

 Обеспечение компанией экспортно-импортных отгрузок в морских портах 

Дальнего Востока. 

 ОАО «СПб «ИЗОТОП» идеально приспособлен для обеспечения экспортно-

импортных потребностей отрасли на Северо-Западе РФ, поскольку имеет вы-

годное географическое  положение - 60км от порта Санкт-Петербурга и 200км 

от порта Усть-Луги, собственные ж/д пути, автотранспорт и грузоподъемные 

краны, а также высококвалифицированный персонал. 

 инвестирование в развитие имеющихся производственных мощностей в целях 

последующего увеличения грузопотока, проходящего через Северо-Западный 

регион и Дальний Восток на предприятия Госкорпорации «Росатом»; 

 привлечение молодых кадров за счет проведения обоснованной кадровой поли-

тики, повышение квалификации и рациональное использование имеющегося 

персонала в целях получения наибольшей выгоды и дальнейшего развития кад-

рового потенциала Общества. 
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КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

 

3.1. Структура управления Общества 

 

В соответствии с Уставом Общества органами управления ОАО «СПб «ИЗО-

ТОП»  являются: 

 общее собрание акционеров (единственный акционер); 

 директор Общества. 

В соответствии с Уставом и на основании ст. 64 Федерального закона «Об ак-

ционерных обществах» функции Совета директоров Общества осуществляет Общее 

собрание акционеров Общества. 

Функции контроля финансово-хозяйственной деятельности Общества возложе-

ны на Ревизионную комиссию. 

 

3.2. Общее собрание акционеров (единственный акционер) 

 

Общее собрание акционеров (единственный акционер) «ОАО «СПб «ИЗОТОП»  

является высшим органом управления Общества. 

 

Компетенция Общего собрания 

 

Наиболее важные решения, связанные с деятельностью Общества, принимают-

ся Общим собранием акционеров (единственным акционером) единолично и оформ-

ляются письменно. Так, в 2013 году единственным акционером было принято 12 ре-

шений.  

           Компетенция Общего собрания акционеров определена Уставом Общества. 

           Согласно решениям Общего собрания в 2013 году были рассмотрены актуаль-

ные вопросы, относящиеся к компетенции данного органа управления, в том числе 

такие основополагающие вопросы, как внесение изменений в Устав Общества, 

утверждение организационной структуры, аудитора и условий договора с ним, бюд-

жета на 2013 год,  Положения об оплате и стимулировании труда работников Обще-

ства. 
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3.3. Единоличный исполнительный орган 

 

 Единоличным исполнительным органом ОАО «СПб «ИЗОТОП» является ди-

ректор, осуществляющий руководство текущей деятельностью Общества. 

 Директор подотчетен Общему собранию акционеров Общества. 

Директором Общества является Шишкин Александр Петрович, назначенный на эту 

должность решениями единственного акционера Общества от 22.12.2008, 15.12.2011.  

Родился 30 июля 1955 г. в городе Орске Оренбургской области. В 1978 году окончил 

Ленинградский электротехнический институт. 

С 2004 – 2008 гг. работал  директором Санкт-Петербургского федерального 

государственного унитарного предприятия «Изотоп», впоследствии распоряжением 

Росимущества от 07.06.2008 № 633-р назначен на должность директора Общества. 

Награжден памятной медалью МЧС России «Маршал Василий Чуйков», знаком 

отличия в труде «Ветеран атомной энергетики и промышленности», почетной грамо-

той Федерального агентства по атомной энергетики, отмечен благодарностью Прави-

тельства Российской Федерации. 

Директор ОАО «СПб «ИЗОТОП» акциями Общества не владеет и за отчетный 

период сделок по приобретению или отчуждении акций Общества не совершал. 

 

Сведения о вознаграждениях 

 

Критерии определения и размер вознаграждения лица, занимающего должность 

единоличного исполнительного органа (директора), определялись в соответствии с 

Положением об оплате и стимулировании труда работников Общества и с условиями 

заключенного с ним трудового договора. Размер вознаграждения состоит из долж-

ностного оклада и интегрированной стимулирующей надбавки
1
, а также целевого 

размера вознаграждения
2
. 

 

 

 

 

                                                 
1
 Определяется в соответствии с грейдом должности в отраслевой иерархии должностей. 

2
 Определяется нормативом и уровнем достижения (выполнения) установленных ключевых показателей эффек-

тивности 
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3.4. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения 

 

 

 

№ 

Положение Кодекса 

корпоративного поведения 

Соблюдается 

или 

не соблюдается 

Примечание 

 

Общее собрание акционеров (единственный акционер) 

 

1. 
Соблюдение и защита прав 

акционеров Общества 

Общество гаран-

тирует и 

защищает права 

единственного 

акционера, уста-

новленные 

главой 9 Устава 

Единственный 

акционер Обще-

ства - ОАО «Тех-

снабэкспорт» 

2. 

Наличие у акционеров возможности зна-

комиться с информацией (материалами), 

подлежащей предоставлению при подго-

товке к проведению общего собрания ак-

ционеров, посредством электронных 

средств связи, в том числе посредством 

сети Интернет 

 

Соблюдается 
 

3. 

Наличие у акционера возможности внести 

вопрос в повестку дня общего собрания 

акционеров или потребовать созыва об-

щего собрания акционеров без предостав-

ления выписки из реестра акционеров. 

 

Соблюдается 
 

4. 

Наличие во внутренних документах акци-

онерного общества процедуры регистра-

ции участников общего собрания акцио-

неров 

 

Не соблюдается 

Не предусмотре-

но Уставом, так 

как 100% акций 

Общества при-

надлежит един-

ственному акци-

онеру 
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Исполнительный орган (директор) 

 

5. 

Наличие в уставе или внутренних доку-

ментах акционерного общества положе-

ния о необходимости одобрения сделок с 

недвижимостью, получения акционерным 

обществом кредитов, если указанные 

сделки не относятся к крупным сделкам и 

их совершение не относится к обычной 

хозяйственной деятельности АО 

 

Соблюдается 

 

Пп. 27 п. 12.1 

Устава (одобре-

ние Общим со-

бранием акцио-

неров) 

6. 

Наличие во внутренних документах акци-

онерного общества процедуры согласова-

ния операций, которые выходят за рамки 

финансово-хозяйственного плана акцио-

нерного общества 

 

Соблюдается 
 

7. 

Отсутствие в составе исполнительных ор-

ганов лиц, являющихся участником, ди-

ректором (управляющим), членом органа 

управления или работником юридическо-

го лица, конкурирующего с акционерным 

обществом 

 

Соблюдается 
 

8. 

Отсутствие в составе исполнительных ор-

ганов акционерного общества лиц, кото-

рые признавались виновными в соверше-

нии преступлений в сфере экономической 

деятельности или преступлений против 

государственной власти, интересов госу-

дарственной службы и службы в органах 

местного самоуправления или к которым 

применялись административные наказа-

ния за правонарушения в области пред-

принимательской деятельности или в об-

ласти финансов, налогов и сборов, рынка 

ценных бумаг. 

 

Соблюдается 
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9. 

Установление в договорах, заключаемых 

акционерным обществом с директором 

ответственности за нарушение положений 

об использовании конфиденциальной и 

служебной информации 

 

Соблюдается 
 

10. 

Соблюдение общих 

принципов корпоративного 

управления (подотчетность) 

 

Соблюдается 

Исполнительный 

орган Общества 

подотчетен 

Единственному 

акционеру. 

 

Существенные корпоративные действия 

 

11. 

 

Наличие в уставе или внутренних доку-

ментах акционерного общества требова-

ния об одобрении крупной сделки до ее 

совершения 

 

Соблюдается 

 

Пп. 14 п. 12.1 

Устава 

 

Раскрытие информации 

 

12. 

Наличие утвержденного советом дирек-

торов внутреннего документа, определя-

ющего правила и подходы акционерного 

общества к раскрытию информации (По-

ложения об информационной политике) 

Соблюдается 

действует Поря-

док взаимодей-

ствия структур-

ных подразделе-

ний при публич-

ном раскрытии 

информации 

 

 

13. 

Наличие у акционерного общества веб-

сайта в сети Интернет и регулярное рас-

крытие информации об акционерном об-

ществе на этом веб-сайте 

Соблюдается www.izotop.ru 
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3.5. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок 

 

Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых 

крупными сделками 

 

В 2013 году Обществом не было совершено сделок, признаваемых в соответ-

ствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными. 

 

Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых 

сделками, в отношении которых имеется заинтересованность 

 

В 2013 году Обществом не было совершено сделок, признаваемых в соответ-

ствии с ФЗ «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется 

заинтересованность. 

 

Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, на совершение 

которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобре-

ния крупных сделок 

 

В 2013 году Обществом не было совершено сделок, на совершение которых в 

соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных 

сделок. 
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КОРПОРАТИВНАЯ  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

4.1. Система управления качеством 

 

Система менеджмента качества Общества c 2009 года сертифицирована на со-

ответствие международному и российскому стандартам серии ISO 9001:2008 «Систе-

мы менеджмента качества. Требования». Общество имеет соответствующие сертифи-

каты со сроком действия до декабря 2015 года. 

В ноябре 2013 года аудиторами немецкого общества по сертификации систем 

менеджмента DQS GmbH (Германия) был проведен инспекционный аудит системы 

менеджмента качества (СМК) Общества на соответствие международному и россий-

скому стандартам серии 9001:2008 в области деятельности: «Транспортировка авто-

транспортом и транзитное хранение радиоактивных веществ и ядерных материалов». 

По итогам инспекционного аудита был отмечен высокий уровень внедренной 

системы менеджмента качества, а также было дано заключение о ее соответствии 

требованиям российских и международных стандартов. Обществу на очередной год 

продлено действие сертификатов на русском и английском языках по стандартам: 

 ISO 9001:2008; 

ГОСТ ISO 9001-2011; 

 ISO 9001:2008 (сертификат IQNet). 

В ноябре 2013 года в Обществе проходил аудит, проводимый группой экспер-

тов французской компании AREVA. Целью аудита была проверка всех процессов, 

связанных с транспортированием и транзитным хранением ядерных материалов. В 

своем отчете аудиторы указали на соответствие проводимых работ (оказываемых 

услуг) в Обществе требованиям нормативной документации, законодательства, ли-

цензий и сертификатов. В ходе аудита несоответствий не выявлено. 

Внутренние аудиты СМК Общества проведены в полном объеме и в заплани-

рованные сроки. В ходе проведения аудитов оценивалось функционирование процес-

сов и уделялось внимание функционированию системы в целом, а также проверялась 

степень соответствия требованиям соответствующих стандартов.   
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Общий вывод по результатам внутренних аудитов 

 

Система менеджмента качества результативна и функционирует в запланиро-

ванном режиме. Требования стандартов: ISO 9001:2008, ГОСТ ISO 9001-2011 выпол-

няются. 

В 2013 году были получены и проанализированы  анкеты опроса заказчиков 

услуг Общества. В соответствии с данными анкетирования средний уровень удовле-

творенности заказчиков составил 3,8 балла. В соответствии с критериями удовлетво-

ренности при анкетировании (3 – соответствует ожиданиям, 4 – превзошло ожидания) 

достигнуто высокое значение среднего балла. Претензий со стороны заказчиков услуг 

в 2013 году не было. Оказываемые услуги полностью соответствуют предъявляемым 

требованиям.  

 

Общая оценка: заказчики удовлетворены работой Общества. 

 

В целях поддержания и улучшения системы менеджмента качества Общества в 

2013 году были предприняты следующие действия: 

Пересмотрена и введена в действие следующая документация СМК: 

 Программа обеспечения качества; 

 Руководство по качеству ОАО «СПб «ИЗОТОП»; 

 Положение «О представителе руководства по качеству»; 

 Документированная процедура «Внутренний аудит»; 

 Документированная процедура «Корректирующие действия»; 

 Документированная процедура «Предупреждающие действия»; 

 Стандарт Общества «Порядок разработки, оформления и управления внутрен-

ними  нормативными документами систем менеджмента Общества»; 

 Методика опроса заказчиков услуг ОАО «СПб «ИЗОТОП». 

Пересмотрен состав Совета по качеству. 

Пересмотрены и утверждены карты процессов Общества. 

Переоформлены сертификаты СМК Общества с учетом изменения юридиче-

ского адреса Общества и выходом новой версии стандарта ГОСТ ISO 9001-2011. 

Политика систем менеджмента качества и охраны труда актуальна, изменения в 

2013 году не вносились. 
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Для Общества в целом и для каждого процесса/подразделения были установле-

ны цели в области СМК на 2013 год. В течение года проводился регулярный монито-

ринг достижения целей.  

По итогам 2013 года на заседании Совета по качеству был рассмотрен вопрос о 

достижении целей Общества в области СМК. По результатам рассмотрения данного 

вопроса был сделан вывод: цели Общества в области СМК в 2013 году достигнуты в 

полном объеме. 

 

4.2. Управление персоналом и кадровая политика 

 

Основным содержанием кадровой политики общества  являются: 

 определение основных требований к персоналу в свете прогноза внутренней и 

внешней ситуации, перспектив развития  атомной отрасли, Общества; 

 формирование  и совершенствование  кадровых процессов и внедрение разра-

ботанных и адаптированных на уровне Госкорпорации «Росатом» процедур и 

технологий  управления персоналом; 

 внедрение принятой Госкорпорацией «Росатом» концепции оплаты труда, ма-

териального и морального стимулирования работников; 

 выбор путей привлечения и  сохранения работников; 

 определение путей развития кадров, обучения, переобучения, повышения их 

квалификации или массовой переподготовки в связи с переходом к новым тех-

нологиям; 

 высвобождение работников, не соответствующих изменившимся требованиям  

и не способных освоить новые направления и методы работы; 

 улучшение морально-психологического климата в коллективе. 

Социально-трудовая идеология Общества в отношении своего персонала и ме-

ханизмы реализации кадровой политики, проводимой в отрасли, прописываются в 

программных документах, таких, как Коллективный договор, Правила внутреннего 

трудового распорядка, Положение о подборе, найме и адаптации персонала, Положе-

ние о профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации и 

оперативном обучении, Положение о кадровом резерве, Положение об оплате и сти-

мулировании труда работников, Положение о негосударственном пенсионном обес-

печении работников, Положение об управлении эффективностью деятельности и др. 
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Цели кадровой политики общества 

 

 подчиненность всей работы с кадрами задачам бесперебойного,  качественного, 

безаварийного обеспечения основной производственной  деятельности требуе-

мым числом  работников  необходимого профессионально-квалификационного 

состава;  

 рациональное использование кадрового потенциала, имеющегося в распоряже-

нии Общества; 

 разработка критериев и методики, и реализация на практике методики подбора, 

отбора, обучения и расстановки  кадров;  

 развитие, подготовка  и поддержание  квалификации  наиболее ценных кадров 

(кадрового резерва);  

 выполнение предусмотренных Конституцией прав и обязанностей граждан в 

трудовой области; соблюдение  законов о труде и профессиональных союзах, 

правил внутреннего распорядка и других документов;  

 формирование и поддержание работоспособного, дружного  производственного 

коллектива.  

 

Основные задачи 

 

 оптимизация и стабилизация кадрового состава ключевых структурных под-

разделений Общества;  

 внедрение системы мотивации работников Общества, работающей на привле-

чение, удержание и мотивацию работников  требуемого качества; 

 развитие системы обучения и повышения квалификации руководителей, специ-

алистов,  служащих, рабочих; 

 развитие системы работы с  кадровым  резервом; 

 повышение управленческой компетентности руководителей всех уровней;  

 формирование и развитие горизонтальных связей между подразделениями (пе-

реход к современным технологиям взаимодействия); 

 формирование и укрепление деловой корпоративной культуры Общества;  

 создание и поддержание организационного порядка в Обществе, укрепление 

исполнительности, ответственности работников за выполняемые обязанности, 

укрепление трудовой и производственной дисциплины. 

 

 



www.izotop.ru 35 

 

4. 
КОРПОРАТИВНАЯ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
  

 

 

 

 

 

4.3. Обучение и повышение квалификации 

 

Работники ОАО «СПб «ИЗОТОП» повышают свою квалификацию согласно 

ежегодному плану повышения квалификации и требованиям Положения о професси-

ональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации и оперативном обу-

чении работников ОАО «СПб «ИЗОТОП».  

Повышение квалификации осуществляется в образовательных учреждениях, 

имеющих лицензию на право осуществления образовательной деятельности, про-

шедших государственную аккредитацию, и по программам, согласованным с Феде-

ральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (или  ее 

территориальным органом).  Проверка знаний  по итогам  обучения на курсах повы-

шения квалификации осуществляется  экзаменационной комиссией, отражается в 

протоколах заседаний экзаменационных комиссий Ростехнадзора  России с участием 

представителей Госкорпорации «Росатом».  

 

4.4. Занятость, производительность труда и оплата труда 

 

Численность персонала за 2013 год 

 

№ 

п/п 
Показатель 

Количество, 

чел. 

1 

1.1. 

1.2. 

1.3. 

Среднесписочная численность: 

в т.ч. производственный персонал 

административный персонал 

коммерческий персонал 

184 

142 

37 

5 

2 

2.1. 

2.2. 

2.3. 

Списочная численность на конец отчетного периода: 

в т.ч. руководители 

специалисты и служащие 

рабочие 

173 

23 

82 

68 

3 Численность работников с высшим образованием 105 

4 Численность работников со средним образованием 79 

5 

 

Численность работников, прошедших профессиональное 

обучение 

в т.ч. в отраслевых учебных заведениях 

70 

 

17 

6 
Аттестовано персонала для получения разрешения на право 

ведения работ в области использования атомной энергии 
3 
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Динамика показателей по труду за 2012-2013 годы 

 

№ 

п/п 
Показатель 

Ед. 

изм. 
2012 2013 

1 Среднесписочная численность чел. 199 184 

2 Производительность труда тыс. руб. 2452 2766 

  

Заработная плата сотрудникам компании в отчетном периоде  выплачивалась 

регулярно и в срок. Задержек выплаты заработной платы не было.  

 

4.5. Охрана труда 

 

Охрана труда сотрудников Общества организована в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами.  

Основными целями деятельности в области охраны труда Общества является 

обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе их тру-

довой деятельности, предупреждение производственного травматизма и профессио-

нальных заболеваний.  

В декабре 2012 года аудиторами немецкого общества по сертификации систем 

менеджмента DQS GmbH (Германия) был проведен ресертификационный аудит си-

стемы менеджмента охраны здоровья и безопасности труда Общества на соответствие 

международному стандарту OHSAS 18001:2007 в области деятельности:  

«Транспортировка автотранспортом и транзитное хранение радиоактивных веществ и 

ядерных материалов». 

Ресертификация прошла успешно. По результатам ресертификационного ауди-

та получен новый сертификат со сроком действия – до декабря 2015 года. 

В ноябре 2013 года аудиторами немецкого общества по сертификации систем ме-

неджмента DQS GmbH (Германия) был проведен инспекционный аудит системы ме-

неджмента охраны здоровья и безопасности труда Общества на соответствие между-

народному стандарту OHSAS 18001:2007.  

По итогам инспекционного аудита был отмечен высокий уровень внедренной систе-

мы менеджмента охраны здоровья и безопасности труда, а также было дано заключе-

ние о ее соответствии требованиям стандарта OHSAS 18001:2007.  

Все необходимые инструктажи по охране труда в 2013 году проведены в уста-

новленные сроки.  
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В 2013 году осуществлены следующие мероприятия в области охраны труда: 

 за счет средств ОАО «СПб «ИЗОТОП»» и средств Фонда социального страхо-

вания Российской Федерации проведены мероприятия по охране труда на об-

щую сумму 10,305 млн. рублей; 

 обеспечено финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в размере не менее 0,5 % от суммы затрат на производство продукции; 

 в соответствии с действующими Программами обучения по охране труда про-

ведены обучение и ежегодная проверка постоянно действующими комиссиями 

знаний работниками требований по охране труда. Члены комиссии прошли не-

обходимое обучение и проверку знаний по охране труда в обучающих органи-

зациях г. Санкт-Петербурга; 

 пересмотрено и утверждено 6 инструкций по безопасности труда; 

 переработаны и утверждены для 3 структурных подразделений новые Нормы 

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты; 

 на ежемесячной основе проводился административно-общественный трехсту-

пенчатый контроль за состоянием охраны труда; 

 проведены медицинские осмотры 55 работников в специализированном меди-

цинском учреждении. По результатам проведенных медицинских осмотров лиц 

с профзаболеваниями не выявлено; 

 работники обеспечивались сертифицированными средствами индивидуальной 

защиты в соответствии с Нормами бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. В 2013 году рас-

ходы на средства индивидуальной защиты составили 491 тыс. рублей; 

 улучшены условия труда на 7 рабочих местах; 

 23 работникам, работающим в условиях потенциальной возможности воздей-

ствия ионизирующего излучения, установлены необходимые компенсации за 

работу во вредных условиях труда; 

 в рамках соблюдения санитарно-гигиенического законодательства в Обществе 

осуществлялся оперативный производственный контроль за соблюдением са-

нитарных правил с привлечением независимой аккредитованной лаборатории. 

Органами государственного контроля и надзора в сфере соблюдения требова-

ний охраны труда в 2013 году предписаний Обществу выдано не было. 
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Формы государственной статистической отчетности в области охраны труда за 

2013 год своевременно представлены в территориальный орган Росстата, а также в 

вышестоящие организации. 

 

Основные показатели результативности системы охраны труда 

  

 Общее количество работников (среднесписочное количество сотрудников и 

контролируемых работников под управлением организации) в Обществе за 

2013 год составило 184 чел. 

 Несчастных случаев на производстве в 2013 году – 0  

 Коэффициент профессиональных заболеваний (КПЗ) в 2013 году – 0 

 Коэффициент потерянных дней (КПД) в 2013 году – 0 

 Количество смертельных исходов в 2013, 2012, 2011 годах – 0 

 

4.6. Социальные программы 

 

Обеспечение стабильной производственной деятельности компании невозмож-

но без решения вопросов социального характера, направленных на повышение соци-

альной защищенности работников, заботы о работниках и членах их семей, организа-

ции добровольного медицинского страхования работников, дополнительной под-

держки работников, попавших в критические жизненные ситуации. 

В соответствии с Единой социальной политикой отрасли в компании действу-

ют следующие социальные программы: 

 оказание материальной помощи: на рождение ребенка; в случае смерти близких 

родственников; в случае повреждения или утраты личного имущества в резуль-

тате чрезвычайных обстоятельств; в случае тяжелого заболевания работника и 

детей работника; женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3 лет; работникам, имеющим на иждивении ребенка-

инвалида; на содержание детей в яслях и детских садах; 

 добровольное медицинское страхование; 

 негосударственное пенсионное обеспечение; 

 организация питания работников, частичная дотация на питание; 

 выплата ежемесячной доплаты к пенсиям неработающим пенсионерам-

ветеранам. 

 

 



www.izotop.ru 39 

 

5. ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ 

ПОЛИТИКА 
  

 

 

 

 

 

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА 

 

5.1. Обеспечение ядерной и радиационной безопасности 

 

ОАО «СПб «ИЗОТОП» является организацией, имеющей полный комплект са-

нитарно-эпидемиологических заключений, лицензий и сертификатов на обращение с 

различными грузами 7-го класса опасности при их хранении и транспортировании. 

Соблюдение Обществом действующих правил безопасности при транспортировании 

радиоактивных материалов, обеспечение необходимого уровня физической защиты, 

осуществление транспортирования по согласованным маршрутам в транспортных 

упаковочных комплектах (ТУК), имеющих российские сертификаты-разрешения на 

конструкцию упаковки и перевозку, позволяет минимизировать риски негативного 

влияния на окружающую среду, облучения персонала и населения. 

На маршрутах перевозки радиоактивных материалов и в пунктах перевалки 

осуществляется радиационный контроль (мониторинг) службой ядерной и радиаци-

онной безопасности Общества, аккредитованной по ГОСТ Р ИСО/МЭК 17025-2006 

«Общие требования к компетентности испытательных и калибровочных лаборато-

рий». В результатах мониторинга (протоколах радиационного контроля) фиксируются 

радиационные характеристики воздействия транспортных упаковочных комплектов с 

радиоактивными материалами на окружающую среду и персонал. 

В 2013 году штрафов и санкций за несоблюдение законодательства в области 

радиационной безопасности Обществу не предъявлялось. 

 

5.2. Учет и контроль ядерных материалов 

 

 В Обществе созданы и обеспечены необходимые условия для эффективного 

государственного учета и контроля, сохранности и физической защиты ядерных ма-

териалов и радиоактивных веществ. 

В Обществе создана и функционирует система государственного учета и кон-

троля ядерных материалов. Учет и контроль ядерных материалов организован на 

уровне зоны баланса материалов (ЗБМ) и Общества в целом в соответствии с Поло-

жением по учету и контролю ядерных материалов. 

В соответствии с приказом госкорпорации «Росатом» от 24.12.2008 № 685                                

«О материальном учете ядерных материалов, находящихся в федеральной 

собственности», направлена в Управление ядерных материалов госкорпорации 

«Росатом» «Инвентаризационная опись ядерных материалов на 31 декабря 2012 

года».  
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В соответствии с приказом Минатома России от 13.11.1998 № 742 «Об 

утверждении форм внутриведомственной статистической отчетности, в 2013 году 

оформлены и направлены в Управление ядерных материалов госкорпорации 

«Росатом» 4 (четыре) отчета по перемещению ядерных материалов по форме «Отчет 

о движении специального сырья и делящихся материалов» за 2013 год» 

(поквартально). 

В соответствии с приказом госкорпорации «Росатом» от 09.10.2009 № 703 «Об 

утверждении и введении в действие форм отчетности в области государственного 

учета и контроля ядерных материалов, порядка и периодичности представления 

отчетов», направлены в ФГУП «Ситуационно-кризисный центр» 4 (четыре) 

регламентных отчета по форме: «Отчет об изменении инвентарного количества 

ядерных материалов по зоне отчетности» за 2013 год (поквартально) и 1 (один) отчет 

по форме: «Список наличного количества ядерных материалов по зоне отчетности» 

на 31.12.2013 года. 

В соответствие с приказом директора от 14.05.2013 № 162/64-П, 31 мая 2013 

года проведена плановая физическая инвентаризация ядерных материалов в 

Обществе. Недостач и/или излишков учетных единиц с ядерными материалами не 

выявлено. 

 

5.3. Учет и контроль радиоактивных веществ и радиоактивных отходов 

 

В ОАО «СПб «ИЗОТОП» осуществляется государственный  учет и контроль 

радиоактивных веществ (РВ) и радиоактивных отходов (РАО). 

В соответствии с приказом Госкорпорации «Росатом» от 31.08.2009 № 600 «Об 

утверждении и введении в действие форм отчетности в области государственного 

учета и контроля радиоактивных веществ и радиоактивных отходов, порядка и сроков 

представления отчетов» в центральный и ведомственные информационно-

аналитические центры учета и контроля радиоактивных веществ и радиоактивных от-

ходов направлены 45 (сорок пять) оперативных отчетов. 

В соответствии с условиями действия лицензии на обращение с радиоактивны-

ми веществами при их транспортировании, в Северо-европейский МТУ по надзору за 

ядерной и радиационной безопасностью Ростехнадзора направлены 9 (девять) отче-

тов. 

В соответствие с приказом директора от 13.07.2012 № 162/193-П, в 2013 году 

проведена инвентаризация радиоактивных веществ и радиоактивных отходов. В ходе 

проведения инвентаризации недостач и/или излишков учетных единиц с радиоактив-

ными веществами и радиоактивными отходами не выявлено. 
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5.4. Показатели облучения сотрудников Общества за 2013 год 

 

 среднегодовая эффективная доза облучения персонала – 0,3 мЗв; 

 количество случаев превышения нормативно установленного предела доз об-

лучения персонала – 0; 

 количество случаев превышения предела 50 мЗв доз облучения персонала – 0; 

 максимальная индивидуальная доза внешнего облучения всего организма – 

1,51 мЗв; 

 доля от общего числа работников, стоящих на индивидуальном дозиметриче-

ском контроле отрасли, включенных в систему АРМИР – менее 1 %; 

 доля работников, находящихся в зоне пренебрежимо малого риска – 100 %; 

 доля работников, находящихся в зоне повышенного индивидуального пожиз-

ненного риска – 0 %. 

 

5.5. Экологическое воздействие и экологическая политика 

 

Экологическая политика и основные направления работ по экологической 

политике 

 

Экологическая политика Общества соответствует и не противоречит экологи-

ческой политике Госкорпорации «Росатом». 

Приоритетными целями деятельности Общества являются:  

 предотвращение и минимизация воздействия осуществляемой деятельности 

Общества на окружающую среду; 

 обеспечение экологической, ядерной и радиационной безопасности, преду-

преждение причинения вреда жизни и здоровью персонала и населения при 

сохранении статуса лидера в сфере оказания транспортно-логистических 

услуг в области использования атомной энергии. 

Осуществляя экологическую деятельность, Общество следует принципам 

устойчивого экологически ориентированного развития и обеспечения благоприятной 

окружающей среды и экологической безопасности, соответствия осуществляемой де-

ятельности законодательным требованиям в области охраны окружающей среды, 

приоритетности сохранения естественных экосистем и природных ландшафтов при 

рациональном использовании природных ресурсов, постоянного совершенствования 

деятельности Общества, направленной на достижение, поддержание и улучшение  
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уровня экологической безопасности и снижение негативного воздействия на окружа-

ющую среду, постоянной готовности руководства и персонала к предотвращению, 

локализации и ликвидации потенциальных аварийных ситуаций, планирования и про-

гнозирования действий и мероприятий, направленных на снижение негативного воз-

действия Общества на окружающую среду. 

Для достижения приоритетных целей и реализации основных принципов эко-

логической деятельности Общество принимает на себя следующие обязательства:  

 соблюдение требований, правил, нормативов, установленных законами и ины-

ми нормативными правовыми актами, инструкциями, положениями, приказами 

в области охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасно-

сти; 

 обеспечение соблюдения установленных нормативов допустимого воздействия 

на окружающую среду и соблюдения нормативов качества окружающей среды; 

 обеспечение снижения показателей выбросов и сбросов загрязняющих веществ, 

объёмов образования отходов; 

 осуществление экологически безопасного обращения с отходами производства 

и потребления; 

 предупреждение потенциальных аварий и обеспечение готовности работников 

Общества к локализации и ликвидации последствий аварий, вызванных воздей-

ствием осуществляемой деятельности Общества; 

 разработка, утверждение и контроль реализации планов мероприятий, направ-

ленных на снижение степени воздействия выбросов, сбросов и отходов на 

окружающую среду; 

 обеспечение экологической деятельности Общества необходимыми ресурсами, 

включая кадры, финансы, оборудование и т.д.;  

 постоянное развитие и совершенствование производственного экологического 

контроля; 

 систематическое повышение деловой активности и профессиональной подго-

товки персонала, стимулирование творческой активности всех работников; 

 последовательное улучшение деятельности Общества, направленной на дости-

жение, поддержание и улучшение уровня экологической безопасности и сни-

жение негативного воздействия на окружающую среду. 
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Поддержка экологических программ и проектов, включая  

сведения о расходах на эту деятельность 

 

Общество в проектах в области благотворительности в 2013 году не участвова-

ло. 

 

5.6. Снижение вероятности негативного воздействия  

на окружающую среду 

 

В целях обеспечения выполнения в процессе производственной деятельности 

Общества мероприятий по снижению негативного воздействия на окружающую среду 

и соблюдения законодательных требований в области охраны окружающей среды в 

течение 2013 года в Обществе осуществлялся производственный экологический кон-

троль. 

План мероприятий, направленных на снижение негативного воздействия вы-

бросов, сбросов загрязняющих веществ и отходов на окружающую среду, в 2013 году 

в Обществе реализован в полном объеме. 

В рамках экоаналитического производственного контроля в 2013 году привле-

калась независимая аккредитованная и лицензированная испытательная лаборатория 

для проведения ежемесячного лабораторного контроля качества сточных и природ-

ных вод. По результатам контроля проводилась оценка эффективности работы ло-

кальных очистных сооружений поверхностных стоков. Ежеквартально формировался 

и в установленные сроки предоставлялся в уполномоченные органы исполнительной 

власти отчёт о выполнении условий водопользования, включая сведения, полученные 

в результате учёта объёма сброса и качества сточных вод. В 2013 году по сравнению с 

2012 годом по 7 ингредиентам достигнуто улучшение качества поверхностных сто-

ков. 

В целях обеспечения соблюдения Обществом санитарно-гигиенических требо-

ваний в области обращения с отходами, предотвращения возможных аварийных ситу-

аций, связанных с обращением с отходами, проводился инструктаж работников Об-

щества о порядке обращения с отходами, о потенциальных источниках возникнове-

ния аварийных ситуаций, о мерах их предотвращения и способах ликвидации;  
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В установленном законодательством порядке проводился учёт отходов; на до-

говорной основе была организована своевременная передача отходов для обезврежи-

вания и захоронения специализированным организациям, имеющим действующие 

лицензии на осуществление деятельности в области обращения с отходами 1-4 клас-

сов опасности.  

Количество образовавшихся отходов в отчётном году не превысило установ-

ленных Обществу нормативов. 

Радиоактивных отходов в 2013 году в Обществе не образовывалось. 

В целях предупреждения превышения нормативов выбросов загрязняющих ве-

ществ (оксида углерода, углеводородов), а также уровня дымности от автотранспорта 

в отчетном году осуществлялась регулировка топливных систем автотранспортных 

средств и проводился контроль содержания загрязняющих веществ в выбросах от 

двигателей автотранспортных средств. 

В связи с вводом в эксплуатацию автоматизированной газовой котельной и, как 

следствие, появлением дополнительных источников выбросов загрязняющих веществ 

в атмосферу, в 2013 году была проведена досрочная инвентаризация выбросов за-

грязняющих веществ, разработан проект нормативов предельно допустимых выбро-

сов загрязняющих веществ в атмосферный воздух, утверждены новые нормативы вы-

бросов вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный воздух по конкретным ис-

точникам и веществам, получено разрешение на выброс вредных (загрязняющих) ве-

ществ в атмосферный воздух на период с 2013 г. по 2018 г., утверждён новый план-

график контроля установленных нормативов предельно допустимых выбросов за-

грязняющих веществ. Дополнительно в отчётном году были проведены работы по 

корректировке расчётной санитарно-защитной зоны для Общества, по результатам 

экспертизы материалов проекта которой получено санитарно-эпидемиологическое 

заключение о соответствии их требованиям санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов. 

В связи с истечением в 2014 году срока действия разрешения на сброс загряз-

няющих веществ в окружающую среду в 2013 году были проведены работы по разра-

ботке на перспективный пятилетний период новых нормативов допустимых сбросов 

веществ и микроорганизмов в водный объект. 

В течение отчётного периода, ежеквартально, в установленном порядке произ-

водился расчёт и внесение в бюджет РФ в установленные сроки платы за негативное 

воздействие на окружающую среду. 




